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ACTA No. 150
FECHA: 28 de junio de 2023
HORA: 11:00 a.m. a 12:30 p.m
LUGAR: Comunidad de cuidado- Hogar Nazareth Chinauta
TEMA: Respiro al cuidador, capacitacion al talento humano “Acoso Laboral”.

ASISTENTES: Dr. Harold Agamés (Asesor Juridico Fundacién Instituto
Tecnoldgico del Sur), 55 cuidadores.

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad
Introduccién
Actividades desarrolladas
Materiales
Compromisos

o kN

Anexos

1. Objetivo de la actividad

Brindar herramientas a los cuidadores vinculados con la institucién a fin de que
puedan identificar y actuar ante situaciones de acoso laboral, favoreciendo de esta
manera su bienestar emocional y su desempefio organizacional.
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2. Introduccién de la actividad.

Desde la Fundacién Instituto tecnolégico del sur, se brinda el apoyo del juridico Harol
o laboral’ orientando frente a

e de situaciones de
de fortalecer

Agamés, quien lidera la tematica a abordar “acos
aspectos relevantes de situaciones de acoso, prevencion abordaj
conflicto a nivel laboral, asi como marco normativo, lo anterior con el fin

conocimientos y actuaciones de los cuidadores y a la vez fomentar el bienestar

integral de los participantes.

3. Actividades desarrolladas

La capacitacion da lugar el dia 28 de junio 2023 en el espacio de casa de

| centro, liderada por el juridico Harold Agamés quien a través de
ema de acoso laboral, el objetivo de la capacitacion y se

encuentros de
diapositivas presenta el t
centra en los siguientes aspectos:

 Definicion de acoso laboral
e Ley 1010 de 2006
o Tipos de acoso laboral (Maltrato laboral, discriminacién laboral, persecucion

laboral, entorpecimiento laborél, inequidad laboral, desproteccion laboral).

e Funciones del comité de convivencia

« Procedimiento para colocar una denuncia ante el comité de convivencia y los

tiempos establecidos para generar respuesta ante la denuncia.

e Sanciones frente al acoso laboral
o Temeridad de la queja de acoso laboral.
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e Caducidad

Se genera espacio para aclarar dudas y generar preguntas por parte del talento
humano donde las efectuadas estan relacionadas con el material probatorio es decir,
el material que por si solo tenga la cualidad demostrativa o probatoria de las
acusaciones de las cuales estad siendo objeto un comparfiero de trabajo, jefe o
subalterno, aclarando que el revisar documentacion o bajar archivos de
computadores que no son de la asignaciéon del empleado se puede tomar como
violacién de la privacidad e incurrir en una falta legal. Las grabaciones de reuniones
0 conversaciones solo se tendran en cuenta si no existe un antecedente donde se
informe que no se permite este tipo de grabaciones. Por otro lado, se promueve el
respeto, el didlogo como estrategia para la solucion de conflictos a nivel
organizacional de igual manera se establece que no‘solo el acoso laboral se puede
denunciar a nombre propio sino a través de un tercero quien puede denunciar el
acoso evidenciado hacia uno de sus comparferos. Al finalizar el talento humano
evalia como positiva la tematica abordada manifestando que logran aclarar

conceptos y ampliar conocimientos frente al tema.

4. Materiales
Computador
Sillas
Salén audio-visual
Listado de asistencia

Esfero
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5. Compromisos
: Fecha de
Compromisos Responsables
Ejecucion
Se comprometen a mantener actitud de Asistentes Durante su

dialogo y respeto por las demas

permanencia en la

personas. comunidad de
cuidado.
6. Anexos
Formato lista asistencia y registro fotografico.
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de F :
Nombres y Apellidos vificulacién Dependencia Firma

Maria Rubiela Giraldo Coordinadora

Comunidad de

cuidado- Hogar —
Nazareth Chinauta { ﬁ\

Ximena Quevedo

Comunidad de

(v
Psicologa cuidado- Hogar /
Baquero Nazareth Chinauta % Q L/
Comunidad de
Nancy Britel Psicologa

cuidado- Hogar Oanu,{ eﬁu .

Nazareth Chinauta

Anexos: Evidencias fotograficas.
Elaboré: Psicologia
Comunidad de cuidado- Hogar Nazareth Chinauta
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber.y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. :
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter. confidencial, razén por: la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es‘un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén. por la cual es un.deber y un
compromiso de los asistentes y-de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
FECHA: 28 de junio de 2023
TEMA: Respiro al cuidador, capacitacién al talento humano “Acoso Laboral”.

Comunidad de deado Hogar Nazareth
28/06/2023 10:55:34 a.m.,,

“Comunidad de CuidadoHogar.Nazareth
28/06/2023 10:55:26 a. m.
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